
Gestión de Nómina Goodman: Eficiencia y 
Cumplimiento
Este documento presenta una visión integral de la gestión de nómina en Goodman, destacando la automatización y 

optimización de procesos para un servicio eficiente y conforme a la normativa vigente. Se detallan beneficios, 

alcance, proceso de trabajo y entregables, guiando a empresas que buscan mejorar su administración de nómina.



Beneficios de la 
Automatización de Nómina 
con Goodman

1 Automatización del Proceso
Eliminación de tareas manuales y reducción significativa de errores, 

optimizando el flujo de trabajo.

2 Cumplimiento Normativo

Cálculo preciso de impuestos, prestaciones y retenciones, 

garantizando el cumplimiento legal.

3 Seguridad y Confidencialidad

Protección robusta de datos de empleados y registros contables, 

resguardando la información sensible.

4 Acceso en Tiempo Real
Consulta de recibos, reportes y estados de pago desde cualquier 

dispositivo, facilitando la gestión.



Alcance Detallado del Servicio de Nómina

Inclusiones Clave

Cálculo de nómina según normativas vigentes.

Generación de recibos electrónicos de pago.

Administración de deducciones y prestaciones 

laborales.

Cumplimiento fiscal en retenciones y aportaciones.

Soporte y asesoría en gestión de nómina.

Servicios Adicionales (Opcional)

Adaptaciones personalizadas fuera del alcance 

estándar.

Desarrollo de integraciones a medida con sistemas 

externos.

Auditorías fiscales y contables especializadas.



Fases del Proceso de Trabajo: 
De la Revisión a la 
Implementación

1 Discovery (1 semana)
Revisión exhaustiva de los procesos actuales, identificación 

de necesidades específicas y definición de parámetros 

técnicos.

2 Ejecución (2 semanas)
Configuración del sistema de nómina, pruebas iniciales con 

datos simulados, ajustes y validación de cumplimiento fiscal.

3 Delivery (1 semana)

Implementación en producción, generación de reportes 

finales y capacitación en el uso del sistema.

4 Post Delivery (1 semana)

Monitoreo continuo, actualización de normativas y soporte 

técnico para asegurar la eficiencia a largo plazo.



Entregables Tangibles y Valor Agregado

Diagnóstico y Configuración
Evaluación inicial y personalización del sistema de 

nómina.

Reportes y Auditoría
Generación de informes detallados y revisión interna 

de procesos.

Recibos Electrónicos
Entrega eficiente y segura de comprobantes de 

pago.

Manual y Capacitación
Guía completa y formación para el uso efectivo del 

sistema.



Soporte Técnico Post-Implementación: Un 
Servicio Continuo
Nuestro compromiso no termina con la implementación. Ofrecemos un servicio de soporte técnico continuo para 

resolver dudas, atender incidencias y asegurar que su sistema de nómina funcione sin problemas. Contamos con un 

equipo de expertos disponibles para brindarle asistencia y mantener su operación al día con las últimas regulaciones.

Este soporte incluye:

Resolución rápida de problemas técnicos.

Actualizaciones automáticas del sistema.

Asesoría en cambios normativos.

Capacitación adicional si es necesario.



Ventajas Competitivas de Goodman en 
Gestión de Nómina

Seguridad Avanzada

Implementamos medidas de seguridad de vanguardia 

para proteger los datos sensibles de su empresa y sus 

empleados. Cumplimos con los más altos estándares de 

privacidad y confidencialidad.

Equipo de Expertos

Nuestro equipo está formado por profesionales 

altamente capacitados en gestión de nómina y 

cumplimiento normativo. Le brindamos asesoría 

personalizada y soluciones adaptadas a sus 

necesidades específicas.



Conclusión: Simplifique su Nómina con 
Goodman
En resumen, Goodman ofrece una solución integral para la gestión de nómina que automatiza procesos, garantiza el 

cumplimiento normativo y optimiza costos. Con nuestro equipo de expertos y tecnología de vanguardia, 

transformamos la administración de nómina en un proceso eficiente y sin complicaciones. Le invitamos a 

contactarnos para descubrir cómo podemos ayudarle a simplificar su nómina y enfocarse en el crecimiento de su 

negocio.


